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陕西健康医疗集团有限公司机关岗位招聘计划表
	序号
	用人
部门
	岗位
名称
	人数
	岗位职责
	任职条件
	招聘
渠道
	咨询
电话

	1
	党群工作部
	党务
宣传岗
	1
	1. 协助部长、副部长负责集团的推广以及品牌管理；
2. 负责起草集团对外宣传资料；
3. 负责日常性对外新闻宣传报道工作，做好与新闻媒体的日常联络、沟通与接待工作；
4.负责集团内部的宣传工作；
5.完成部门安排的其他工作。
	.中共党员（含预备党员）优先，身体健康；
2.社招条件：年龄35岁以下（1987年7月1日以后出生），本科毕业，具有5年以上招聘岗位所需的工作经历，有大型国企相关岗位履历优先；
3.校招条件：党建、马哲、新闻学、中文、传媒、法学、管理学等相关专业的优秀应届硕士研究生。在校期间获得两次及以上奖学金，有院、系学生会干部经历的优先。
4.具有较强的文字功底，热爱写作，有新闻作品、大型会议材料优先。
5.品行端正、遵纪守法，具有良好的职业操守。
	社招/校招
	党群工作部
029-85882564

	2
	医疗规划发展部
	医疗
管理岗
	1
	1.负责建立医疗质量监督体系，监测所属医疗机构重大医疗事故，牵头组织内、外部专家资源指导各级医院加强质量管理，促进医疗质量持续改进；
2.负责所属医疗机构的医院标准化建设；
3.负责拟定与审核所属医疗机构重组整合等改革方案；
4.负责引入国内外领先医、教、研机构资源，加强所属医疗机构重点学科发展；
5.负责集团医疗体系医生集团、专科联盟的建设；
6.负责所属医疗机构科室共建、对外合作的相关工作；
7.负责院长专业化培训的相关事宜；
8.负责医疗机构与原主业的关系协调、移交划转遗留问题的解决、办理以及集团内部业务协同等相关事宜；
9.学习研究国内外大健康产业相关专业新技术、企业运营新模式，提出集团的引进实施方案；
10.完成部门领导交办的其他工作。
	1.身体健康，心理素质良好；
2.社招条件：年龄35岁以下（1987年7月1日以后出生），本科毕业，具有5年以上相关岗位工作经历；
3.校招条件：医院管理、生物医学工程等相关专业的优秀应届硕士研究生，在校期间获得两次及以上奖学金，有院、系学生会干部经历的优先。
4.具有工作激情和较好的学习适应能力，能熟练操作电脑和使用Office办公软件；
5.责任心强、诚实敬业，富有进取创新精神和较强的团队合作精神；品行端正、遵纪守法，具有良好的职业操守，无违法违纪行为和任何不良记录，严格遵守保密纪律。
	社招/校招
	医疗管理岗
029-85882552




